
Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

     Στην Αθήνα σήµερα την …….2012 µεταξύ 1) του Μ……..Μ του Α., 

κατοίκου ………….., οδός …….. αρ. …., επιχειρηµατία και 2) της 

Μ…..Π του Φ., κατοίκου …………., οδός …….., ιδιωτικής υπαλλήλου, 

συµφωνήθηκαν και έγιναν αµοιβαία αποδεκτά τα κάτωθι: 

 

     Συνιστούν µεταξύ τους οµόρρυθµη εµπορική εταιρεία  µε τους κάτωθι 

όρους και συµφωνίες: 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Η συνιστάµενη µε το παρόν εταιρεία είναι οµόρρυθµη, επιδιώκει 

εµπορικό σκοπό και για τα χρέη αυτής  έναντι τρίτων ευθύνονται , µαζί 

µε αυτή, όλοι οι εταίροι εις ολόκληρον και απεριόριστα. 

 

Ε∆ΡΑ 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος ……….και η διεύθυνσή της είναι 

επί της οδού …………., αρ. …. 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Η επωνυµία της εταιρείας έχει ως ακολούθως «………. Ο.Ε.». 

 2. Σε περίπτωση αποχώρησης εταίρου το όνοµα του οποίου περιέχεται 

στην επωνυµία απαιτείται η συγκατάθεση αυτού ή των κληρονόµων του 

για την διατήρηση της επωνυµίας. 

 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 

 



α) ………………………………….. 

β)………………………………  

γ)……………………………………..  

ε) Κάθε µη ρητά επονοµαζόµενος συναφής προς τους παραπάνω σκοπός 

 

Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία δύναται να συνιστά 

εταιρείες µε φυσικά πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε τύπου, να 

συµµετέχει και συνεργάζεται µε άλλες εταιρείες κάθε τύπου, καθώς 

επίσης να συµµετέχει και συνεργάζεται µε άλλες επιχειρήσεις 

υφιστάµενες ή συσταθησόµενες και επιδιώκουσες τον ίδιο ή παρεµφερή 

σκοπό. 

 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται δέκα (10) ετών, αρχόµενη από την 

καταχώρηση της εταιρίας στο ΓΕΜΗ και λήγουσα την αντίστοιχη 

ηµεροµηνία  του έτους ……………. 2022. Η εταιρεία συνεχίζεται 

αυτοδικαίως και άνευ άλλου τινός εκάστοτε για µία πενταετία, εάν το 

βραδύτερο τριάντα (30) ηµέρες πριν από τη λήξη, ένας ή περισσότεροι 

εταίροι δεν δηλώσουν εγγράφως προς τους λοιπούς ότι δεν επιθυµούν τη 

συνέχιση της εταιρείας. 

 

ΕΙΣΦΟΡΑ  ΕΤΑΙΡΩΝ - ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 Προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού ο πρώτος εταίρος (Μ.Μ.) 

συνεισέφερε και κατέθεσε στο ταµείο της εταιρείας 2.000 ευρώ, η δε 

δεύτερη (ΜΠ) συνεισέφερε και κατέθεσε στο ταµείο της εταιρείας 8.000 

ευρώ, του εταιρικού κεφαλαίου ανερχόµενου έτσι σε 10.000 ευρώ. 

Οι εταίροι µετέχουν στα κέρδη και τις ζηµίες της εταιρείας ο µεν πρώτος 

κατά ποσοστό 20%, η δε δεύτερη κατά ποσοστό 80%. 



 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙ∆ΑΣ 

 Οι εταίροι δεν δύναται να µεταβιβάσουν την εταιρική µερίδα ή µέρος 

αυτής σε τρίτο χωρίς την γραπτή σύµφωνη γνώµη των λοιπών εταίρων, 

εκτός των περιπτώσεων που διατάξεις νόµου επιβάλλουν τούτο. 

 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 

1. ∆ιαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρείας ορίζονται αµφότεροι οι 

εταίροι Μ.Μ. και Μ.Π, οι οποίοι θα διαχειρίζονται τις εταιρικές 

υποθέσεις και θα εκπροσωπούν την εταιρεία είτε από κοινού, είτε 

καθένας χωριστά και έκαστος δύναται να ενεργεί κάθε πράξη 

διαχειρίσεως προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού και να δεσµεύει 

την εταιρεία έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νοµικού προσώπου, 

ενώπιον των ∆ικαστηρίων και γενικά κάθε αρχής. Ειδικά για την 

έκδοση επιταγών η εταιρία δεσµεύεται και εκπροσωπείται µε την 

συνυπογραφή και των δύο διαχειριστών.  

2. Ρητά συµφωνείται ότι σε περίπτωση θανάτου ενός των εταίρων και 

υπεισέλευσης των κληρονόµων του στην εταιρία δεν 

συγκληρονοµείται και η διαχείριση. 

 

ΕΞΟ∆ΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

1. Ο θάνατος η πτώχευση και η υποβολή σε δικαστική συµπαράσταση 

εταίρου  δεν επιφέρουν τη λύση της εταιρείας αλλά την έξοδο αυτού 

από την εταιρία. Ειδικότερα σε περίπτωση θανάτου εταίρου αυτή η 

εταιρία συνεχίζεται µε τον επιζώντα εταίρο και τους από τη διαθήκη 

η εξ αδιαθέτου κληρονόµους του θανόντος εταίρου. 

2. Κάθε εταίρος µπορεί µε έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρία και 

τους λοιπούς εταίρους να εξέλθει από την εταιρία µόνο όµως για 

σπουδαίο λόγο. 



3. Σε περίπτωση που µε την αποχώρηση εταίρου παραµένει µόνο ένας 

εταίρος η εταιρία λύνεται εφόσον µέσα σε δύο µήνες δεν δηµοσιευθεί 

στο ΓΕΜΗ η είσοδος νέου εταίρου. 

 

∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

  

Κάθε ηµερολογιακό έτος συντάσσεται ισολογισµός και διανέµονται τα 

κέρδη της εταιρείας. Με κοινή συµφωνία των εταίρων κέρδη δύνανται να 

διανεµηθούν και πριν το τέλος του έτους, εφόσον υφίστανται µε βάση 

προσωρινό λογαριασµό. 

 

 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Η εταιρία λύνεται: α) µε την πάροδο του χρόνου διάρκεια της και 

εφόσον δεν παρατάθηκε σύµφωνα µε το άρθρο 5 («∆ιάρκεια») του 

παρόντος  β) µε απόφαση όλων των εταίρων γ) µε την κήρυξή της 

σε κατάσταση πτώχευσης και δ) µε δικαστική απόφαση ύστερα 

από αίτηση εταίρου εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος. 

2. Τη λύση της εταιρείας ακολουθεί εκκαθάριση, εκκαθαριστές δε 

διορίζονται οι εταίροι. Κατά την εκκαθάριση ρευστοποιούνται τα 

περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, εξοφλούνται τα προς τρίτους 

χρέη αυτής, αποδίδονται οι εισφορές των εταίρων και το υπόλοιπο 

διανέµεται µεταξύ των εταίρων. 

 

ΕΠΙΛΥΣΗ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ-ΤΕΛΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

  

Κάθε διαφορά µέλλουσα να προκύψει µεταξύ των εταίρων από την 

εφαρµογή του παρόντος, λύεται υποχρεωτικά µε συµβιβασµό ενώπιον 



διαπιστευµένου ∆ιαµεσολαβητή του Ν. 3898/2010,  ή ενώπιον του 

µεσολαβητή ∆ικαστή κατά τις διατάξεις του άρθρου 214Β                                                                                                                  

Κ.Πολ.∆.  

Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθµιση στο παρόν, εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του Ν.4072/2012 (άρθρα 249-269) και οι σχετικές διατάξεις 

του Αστικού Κώδικα.  

 

     Σε πίστωση των ανωτέρω συνετάγη το παρόν εις τριπλούν και 

υπογράφεται από όλους τους συνεταίρους µε τη σύµπραξη των οποίων 

θα καταχωρηθεί στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ). 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ 

 

 

 

 

 


