
 
1. ΠΙΝΑΚΑΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΩΝ ΚΑΤΩΤΑΤΩΝ ΟΡΙΩΝ ΜΙΣΘΩΝ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΩΝ από 12.11.2012 
Κατά τον Ν. 4093/2012 

 
Εργαζόµενοι ηλικίας 25 ετών και άνω 

 
Περιπτώσεις 

Α 
Υπάλληλοι  
12/11/2012 

Β 
Εργατοτεχνίτες  

(και µαθητευόµενοι) 
12/11/2012 

Χωρίς προϋπηρεσία (1) 586,08 26,18 
Με (1) µία τριετία 644,69 27,49 
Με (2) τριετίες 703,30 28,80 
Με (3) τριετίες 761,90 30,11 
Με (4) τριετίες (2) � 31,42 
Με (5) τριετίες (2) � 32,73 
Με (6) τριετίες (2) � 34,03 
 

Εργαζόµενοι ηλικίας κάτω των 25 ετών (*) 
 

Περιπτώσεις 
Α 

Υπάλληλοι  
12/11/2012 

Β 
Εργατοτεχνίτες  

(και µαθητευόµενοι) 
12/11/2012 

Χωρίς προϋπηρεσία (1) 510,95 22,83 
Με (1) µία τριετία 562,05 23,97 
Με (2) τριετίες � 25,11 
(*)Χωρίς επίδοµα γάµου 
(1) 
Ως προϋπηρεσία για την καταβολή της προσαυξήσεως λόγω τριετιών θεωρείται τόσο για 

τους υπαλλήλους, όσους και για τους εργατοτεχνίτες , ο χρόνος υπηρεσίας σε οποιονδήποτε 
εργοδότη και µε οποιαδήποτε ειδικότητα που διανυθεί για µεν τους υπαλλήλους µετά τη 
συµπλήρωση του 19ου έτους, για δε τους εργατοτεχνίτες, µετά τη συµπλήρωση του 18ου 
έτους της ηλικίας τους [περ. 3 δ΄ της υποπαρ. (Α.1], άρθ. πρώτου του Ν. 4093/2012] 
(2) Μόνον για εργατοτεχνίτες. Η 4ητριετία χορηγήθηκε από 1.1.1996 µε την ΕΓΣΣΕ της 
2.4.1996, η 5ητριετία από 1.1.2001 µε την ΕΓΣΣΕ της 23.5.2000 και η 6ητριετία από 1.1.2008 
µε την ΕΓΣΣΕ της 2.4.2008 
 


